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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Gunumuzde var olabilmeyi asip guclu bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin ‘bilgiyi takip eden’
degil, ‘bilgiyi Ureten’ bireyler olmak gerekmektedir. Bilgiyi Uretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sureli stratejik
planlamayla mamkdin olur.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag
ve hedefleri belirlenmig, anlik kararlarla degil, uzun sureli bir strateji dahilinde yurutalmelidir. Bu nedenle Sevim Kurim
Anadolu Lisesi olarak biz 2019-2023 vyillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak icin bUtin
glcumizle calisacagiz. Sevim Kurim Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun glin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek igin; egitim, ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢ozum Ureten, yenilik¢i, dnce insan anlayigina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gucla ydnlerimizi éne ¢ikaran ve gelistiren, yeni
iligki aglari olugturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cergevedir.
Okulumuzun ve sosyal alandaki basarilari Uzerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yonunde daha yogun igbirlikleri olugturmay:
ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileri gétirmek igin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegdi gegcen butin paydaslarimiza
tesekkur borgluyuz.

Hikmet IRVEN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

ADNAN DIiKMEN Miidiir Yardimeist MELEK INCI GURBUZ Miidiir Yardimeist

MURAT UGAN Ogretmen FATIH IRVEN Midir Yardimcisi

Murat KARPINAR Ogretmen Cahit KARALAR Ogretmen

Kader ALTINER Ogretmen HASAN ATALI Ogretmen

Fesih KOC Okul Aile Birligi Hiiseyin URCAN Ogretmen
Bagkan

Cabir DURMUS Okul Aile Birligi Medine YIGIT Okul Aile Birligi

Bagkan Yardimcisi

Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2005 yi1linda hizmete giren okulumuz 15 derslikten olusmaktadir. Tiim simiflarda akilli tahtanin bulunmasi egitim ogretimi
kolaylastiran unsurlardan ilkidir. Okulumuzun kiitiiphanesi her 6grencinin katkilariyla eserler tarafindan zenginlestirilmis olup
dgrencilerin kitap okuma oramm arttirnnstir. Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri 6gretmenlerimiz tarafindan desteklenmektedir.
Bu baglamda spor alaminda yetenekli olan oOgrencilerimiz beden egitimi Ogretmeni tarafindan yetenekli olduklar1 alanlarda
egitilmektedirler. Miizik dgretmenimiz de bireysel yetenekleri tespit edip cesitli alanlarda 6grencilerimize kurslar vermektedir.
Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri sene icerisinde diizenlenen geziler ve yarismalarla desteklenmektedir. Okulumuzun
diger bir onemli avantaji ise disaridan gelen kiz ogrenciler i¢in pansiyonun olmasidir. 160 ogrenci kapasiteli olan kiz

pansiyonumuz dgrencilerimiz icin bir yuvadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilgesi: ERCIS

SAHIL KENT Mah. VAN AGRI Bulvari Dis Kapi No:334
Adres: .

ERCIS/VAN
Telefon Numarasi: | 0 (432) 388 25 62 Faks Numarasi: 0432 388 25 61
e- Posta Adresi: 323541@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sevimkal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 323541 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 48

Kiz 358 Kadmn 13
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 197 Erkek 17

Sayis1

Toplam 555 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:16
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 1.700 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 17 13 30

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 5 6 11

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 26 22 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 42

Tuvalet Sayisi 4

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KIz Toplam SINIFI ERKEK KIz Toplam
9A 14 29 43 11B 11 26 37
9B 18 24 42 11C 6 23 29
9C 16 26 42 12A 4 20 24
9D 16 24 40 12B 11 10 21
9E 14 23 37 12C 8 15 23
10A 13 23 36 12D 10 23 33
10B 14 21 35

10C 16 19 35

10D 17 20 37

11A 9 32 41

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 56 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 820000 819800

2019 734500 727000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuz blnyesinde gorev yapan 30 6gretmene uygulanan anket sonucunda %75+lik bir memnuniyet orani
yakalanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda 550 6grenciye uygulanan anket sonuclarina gére memnuniyet orani %70+ dir.

Veli Anketi Sonuclari:

300 veliye uygulanan anket sonuclarina gore memnuniyet orani %70+ dir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Okulun gevre tizerindeki imajinin giiglii ve olumlu olmasi Okulumuzun konferans salonu mevcut degil
Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye acik bir Spor salonunun olmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi
kadronun olmasi
Okulun zararl aliskanlik faktorlerinden uzak olmasi Okulun 6grenci sayist ile orantili fiziki yapinin olmamasi
Okulda disiplin vakalarmin yok denecek kadar az olmasi Cok amagli salonlarin olmamasi
Okul cevresinde internet, cafeler ve 6grencilerin gidebilecegi Okulun fiziksel yapis1 ve donaniminin yeterli diizeyde
alanlarm olmamas: olmamasi
Personelin ¢ok biiyiik bir cogunlugunun bilgi ve teknoloji
kialttirtint iyi kullanmalar1

15




FIRSATLAR TEHDITLER

[lge merkezine yakin olmasi Okulun cadde tizerinde yer almasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticli Fiziksel yapiya gore 6grenci sayisinin fazlaligi

olmasi

Okula toplu ulasimin kolay olmasi Okulu giris cikislarinda nizamiyenin olmamast

Egitim kadromuzun dinamizmi [lgemizdeki ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden

farklilik gostermesi.

Okul veli isbirliginin gittikce artmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

16




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okulumuzun istikrarl bir basar1 grafiginin bulunmasi

Okulun kolay ulasilabilir olmast

Siniflarda akilli tahtalarin olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

Okuma aliskanligmin yetersizligi

DU R WIN

Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi vermemesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yeni ve etkin teknolojileri 6gretmen ve yoneticilerin kullanabilmesi

2 | Egitim teknolojilerine 6nemli 6lglide sahip olunmasi ve egitimin amaglar1 dogrultusunda kullanilmas:

3 | Sosyal faaliyetlerin az olmasi ve bilimsel faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Nitelikli ve gelisime acik caliskan kadroya sahip olunmasi

Egitim-6gretim calisanlarimin tiim 6zliik bilgileri, veri tabanindaki hareketlilikleri dogru ve giincel tutulmasz.

Konferans Salonunun olmamasi, kiiltiirel etkinliklerin istenilen diizeyde yapilamamasi

B WIN| =

Sportif ve sosyal faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun olmayisi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Bilimsel diistinen, dzgitiven ve 6zsaygisi yliksek, insan haklarina saygili, toplumsal ve evrensel sorunlarin farkinda olan, bu
sorunlara ¢ozum {ireten, bariscil, aydin ve ileri goruslii, entelektiiel yonii gelismis, Tiirkceyi ve en az bir yabanci dili yasaminda
etkin bicimde kullanan bireyler yetistirmek. Ogrenme ortamina aktif katilimla 6grenmeyi igsellestirmis ve 6grenmeye her zaman
ihtiya¢ duyan bireylerin yetismesine katki saglayan egitim kadrosuyla calismak. Herkesin 6grencisi olmak istedigi, mezuniyet
sonrasinda da ogrencilik ruhunu ve birlikteligini yasatan bir okul olmak. Kurumun varolus amacina deger katan calisanlarda,

kurumsal aidiyet kiilttirtinii gelistirmek.

VIiZYONUMUZ

Okulun her noktasini dgrenme alani olarak kullanan ve c¢ok yonlu egitimi bireysel olarak yapan egitici kadrosuyla, okul

ortaminda kazandig1 edinimleri yasantilariyla iliskilendiren ve i¢ disiplini ytiksek dgrenciler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) iletigim ve Paylagim

2) Liderlik ve Katilimcilik

3) Sorumluluk ve Duyarhhk

4) Seffaflik, Giiven ve Ozgiiven

5) Geligsim ve Kendini Gergeklestirme

6) Yaraticilik ve Uretkenlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarmi artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG.111 Okula yeni ba§vl.a.ya1T1 ogrencilerinden ) %70 %70 %80 %85 %90

oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.11.2 Bir egitim ve 6gretim dﬁngminde 20 gtin ve tizeri %0,5 %0 %0 %0 %0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

11 s . 0 0 %0 %0 %0

PG.1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci oran %0.5 %0
PG.11.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri %0 %0 %0 %0 %0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

20



PG.1.15 S)}(Ulumuzda gecici koruma altindaki yabanci %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci sayist
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik %0 %0 %0 %0
PG.1.1.6 agilan destek egitim odalarinda derslere %0 %0
katilan 6grenci sayis1
PG117 ]‘f.)vestek.lenTe ve Yetistirme Kurslaorma kayith %15 %10 %7 %5 %3 %1
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.8 Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayist %0 %0 »0 »0 %0 »0
PG.1.1.9 Ortadgretimde pansiyon doluluk orani (%) %100 | %100 %100 %100 #100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, D.evarr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari FATIH IRVEN Her ayim sonu
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
11.2 Devams1z11k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik SINIE OCGRETMENLERI Her ay
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak igin veliler
1.1.3 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme [FATIH IRVEN Eylil ay1
vb.) bilgilendirilecektir.
11.4 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri SINTE OCGRETMENLERI Eylil - Kasim - Mart -
yapilacaktir. Maysis
115 Devamsizlik mektuplart her uyari doneminde velilere FATIH IRVEN Her ay
ulastirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel yetenekli dgrencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

1.1.6 |6gretmenlerine bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi Okul Idaresi 2019-2023
saglanacaktir.

117 Pansiyonda kalan ogrencilerimizin sosyal aktivite MELEK INCi GURBUZ Fylil-Ekim Aylart

" | gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir.
Ortadgretime gecis smavlarinda yiiksek puan alan
ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak

1.1.8 |amaciyla veli ve ogrencilere yonelik tanitim faaliyetleri | CAHIT KARALAR Agustos-Eylul Aylar

(afis, brostir, tanitim toplantilari, Tv programlari, okul
web sayfasi vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin bagar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 10 12 13
PG.2.1.1 kiiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 8 9

diizenlenen faaliyet sayis1
PG2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yﬁrﬁtﬁl?n ’ 3 5 7 10

toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen %15 %20 %30
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | %5 %10

katilan veli orani (%)

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen %35 %40 %45
PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliilik projelerine | %21 %30

katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 2 3 3 4 >
PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 10 30 40 50 50

veli orani (%)
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PG.2.1.7 - . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 7 10 12 15
PG.2.1.8 .
Ortadgretimde simif tekrar orani (9. Smaf) (%) | 0 0 0 0 0
PG.2.1.9 Ortaogretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) 0 0 0 0 0
(%)
PG.2.1.10 Ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) 1 0 0 0 0
(%)
PG.2.1.11 . .
Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamas: 920 92 93 o4 %
PG.2.1.12
9. sinif yilsonu basar1 puani ortalamasi 68 85 88 20 72
PG.2.1.13
10. sinif y1lsonu basar1 puani ortalamasi 75 85 88 70 72
PG.2.1.14
11. sinif yilsonu basar1 puani ortalamasi 76 82 85 88 20
PG.2.1.15
12. sinif y1lsonu basar1 puani ortalamasi 920 92 7 % 77
PG.2.1.16 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programu 14 15 15
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik 10 12
faaliyeti sayis1
PG.2.1.17 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi %80 %85 %90
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik %72 %75
faaliyetlerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 4 5 6 7 7
proje sayi1si
PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan %2 %7 %10 %12 %15
projelere katilan 6grenci oran (%) ’ ’
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 1 2 3

hazirlanan proje sayist
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PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 %2 %3 %4
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan %5 %7 %10 %15 %20
yarigmalara katilan 6grenci orani (%) ’ ’

PG.2.1.23 TYT Sinavinda Tiirkge dersinde 17 net tizeri %70 %80 %85 %90 %95
yapan 0grenci orani (%) ’ ’

PG.2.1.24 TYT Sinavinda Temel Matematik dersinde 12 %05 %7 %28 %32 %35
net {izeri yapan 6grenci orani (%) ’ ’

PG.2.1.25 TYT Smavinda Sosyal Bilimler dersinde 9 net %43 %45 %50 %60 %65
tizeri yapan 0grenci orani (%) ’ ’

PG.2.1.26 TYT Sinavinda Fen Bilimleri dersinde 6 net %05 %30 %33 %35 %37
tizeri yapan 6grenci orani (%) ’ ’

PG.2.1.27

¢ TYT smavi puan ortalamast 301,29 | 305 310 520 340
PG21.28 AYT sinavi TM puan ortalamasi 208 220 240 260 280
PG.2.1.2
¢ ? AYT smav1 TS puan ortalamasi 302 305 310 315 320

PG.2.1.30 285,964 295 300 320
AYT sinavi MF puan ortalamasi 290

PG.2.1.31 280 300 330

AYT sinavi yabanci dil puan ortalamasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. BIRGUL ALP 1. Donem - 2. Dénem
212 Okul ba?inda .bel%rh“z%man Pe‘zrlyot.larlflda en cok kitap BIRGUL ALP Ocak " Haziran
okuyan 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

213 ]?thmse.l, kf',‘ilt}’firel, s?patsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren SINAN ACLAR Ocak " Haziran
ogrenciler ddiillendirilecektir.

214 Okul, ilge, il, .ulgsal st ulu§larara§1 diizeyde yapilacak MELIMET POLAT Her yarismadan nce
yarisma ve etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gontllulik

215 |projeleri kapsaminda okul c¢evresindeki sosyal| MURAT UCAN Her Donem 2 Defa
problemleri tespit etmek igin ¢alismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimiu icin 6grenci,

2.1.6 Ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gontillulik | MURAT UCAN Ocak Ay1
projeleri hazirlanacaktir.

21.7 S:FK ve .ku.r.umlarmm d'estegl ile cesitli konularda aile TUGBA KURNAZ Mayts - Haziran
egitimleri diizenlenecektir.
Diizenlenen aile egitimlerinden geri donittler alinacak,

218 ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi|SINAN AGLAR Ocak-Haziran
arttirllacaktir.

2.1.9 Ok.u'l alle' buv‘hgl ile okul isbirliginin arttirilarak devam YAKUP ASLAN Dénem Boyu
ettirilmesi saglanacaktir.

2.1.10 [Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi MEHMET POLAT Dénem Boyu
artirilacaktir.

2.1.11 |Okul kiittiphanesinde bulunan kitaplar cocuklarin bilgi ve BIRGUL ALP Ocak - Haziran

beceri diizeylerine uygun olarak giincellenecektir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.12

Akademik basariy1 arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki
tamitim giinleri, motivasyon arttiric1 rehberlik faaliyetleri,
veli bilgilendirme calismalar1 vb.) gerceklestirilecektir.

CAHIT KARALAR

Kasim - Mart
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022  [2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 4 5 6
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 1 3
orant (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 1 2 3
PG.3.22 programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 0
say1sl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %55 %60 %70 %80 %85
orani (%) ° °
PG.3.3.4 Alaninda Tezsiz Lisanstistii egitim alan personel %60 %60 %60 %60 %60
orant (%)
PG.3.3.5 Alaninda Tezli Lisanstistii egitim alan personel %35 %36 %37 %40 %45
orani (%) ° °
PG.3.3.6 Yonetim Alaninda Tezsiz Lisanstistii egitim alan %0 %5 %10 %15 %20
personel orani (%)




PG.3.3.7 Yonetim Alaninda Tezli Lisanstistii egitim alan %0 %5 %10 %15 %20
personel orani (%)
PG.3.3.8 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere %70 %80 %100 %100 %100
uygunluk oran (%) ’ ’
Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 4 5 6
PG.3.3.9 yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | 3 3
ici egitim sayis1
PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 0 5 10 15 20
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.5.11 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru oran %10 %15 #20 #25 #30
PG.3.3.12 Okul Web sayfasimun giincellenme siiresi (giin) 30 25 20 15 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Memnuniyet anketleri yapilacaktir. TUGBA KURNAZ Kasim - Mart
312 |Yapian anketler degerlendirlerek hizmet alanlany e b inci GURBUZ Aralik - Nisan
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.

313 Yurtdist t.ig.l“?tmen eglt'1m.1 .sert1f%k.a programi hakkinda HUSEYIN URCAN Eylil - Oca'k / Subat-
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Haziran

314 Is saghgr ve giivenligi icin gerekli tim tedbirler MEHTAP CIFTCi Eyliil - Ocak
almacaktr.

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. MELEK INCI GURBUZ Eylul - Ekim

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. MELEK INCI GURBUZ Ekim - Mart

317 Okulda yapllazl tum faaliyetlerin web sayfasinda SINAN ACGLAR Eylﬁl—Ek1m—K§51m
yayimlanmasi saglanacaktir. Subat-Mart -Nisan

3.1.8 Okul ga.11§aunlar1n1n ve velilerin okul web sayfasini ziyaret SINAN ACLAR Her Donem
etmeleri saglanacaktir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmin . :

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun ADNAN DIKMEN Eylul-Ek1m—K§s1m-Aral1k

<ips . . . Subat-Mart-Nisan-May1s

egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3110 O.1.<u"1un f1.z1'k1 1mkanlar1 dahilinde smif mevcutlarim FATIH IRVEN Eylil - Subat
diistirmek icin yeni siniflar acilacaktir.

3.1.11 |[Okul kgltgr}mg ) olu§t1.1r‘n?ak .amac1yla ogretmenler MURAT UCAN Ocak - Nisan
arasinda iletisimi giiclendirici faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuz calisanlarimin  Yiiksek Lisans  Egitimi

3.1.12 yapabilmeleri icin gerekli yazimalar ve bilgilendirmeler ADNAN DIKMEN Eyliil - Haziran

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

: Genel Biitce 726500 826500 926500 1026500 1126500 1226500
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 7500 12500 17500 22500 27500 32500

T OPEANVRVLISI 838500 943500 1048500 1153500 1258500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

Uygundur
...... /....../]2020
Erol SIMSEK
Tlge Milli Egitim Miidiir
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